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LES INFORMATIONS PRATIQUES
LA MAIRIE VOUS ACCUEILLE
11, rue Roland Vico 
14280 Saint-Germain-la-Blanche Herbe

Heures d’ouvertures au public :
Lundi :.................8h30 / 12h30	 -  13h30 / 18h00
Mardi :.................8h30 / 12h30	 -   Fermée au public*

Mercredi :.......8h30 / 12h30	 -  13h30 / 17h00
Jeudi : ................Fermée au public*   -  13h30 / 17h00
Vendredi :......8h30 / 12h30	 -  13h30 / 17h00
*Permanence téléphonique

Pour tout renseignement, n’hésitez pas à 
nous contacter au : 
02 31 29 11 00
Courriel : mairie.stgbh@orange.fr
Site Internet : 
www.mairie-stgermainblancheherbe.fr

ESPACE ARDENNA
Espace associatif et municipal 
3 Place du Clos Maulier

SALLE MUNICIPALE DE L’OLIVIER
Location aux particuliers, 
se renseigner en Mairie.

GROUPE SCOLAIRE MARCO POLO
Rue Albert Camus
Direction - Tél : 02 31 73 10 59
de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30
http://ecolemarcopolo.etab.ac-caen.fr
École élémentaire : Tél : 02 31 73 10 59

École maternelle : Tél : 02 31 74 56 29

Restaurant scolaire : tarifs en fonction du 
quotient familial. Se renseigner en mairie.

Garderie périscolaire : dès 7h15 le matin 
jusqu’à 18h30 le soir

Inscriptions sur le portail famille

Soutien scolaire : de 16h30 à 17h45

ENFANCE JEUNESSE
MJC Chemin Vert : Tél : 02 31 73 29 90
Centre de loisirs sans hébergement 
LES MIWOK (3/11 ans) 
Tél : 06 79 08 00 23 
https://www.facebook.com/lesmiwokstglbh
Mercredi avec ou sans repas et vacances 
scolaires 
Horaires, activités, tarifs, inscriptions : se 
renseigner à la MJC

Club Jeunes (12/18 ans) ou MJC
Espace Ardenna et le Bocal (résidence la 
Caennaise) : Tél : 02 31 47 69 60 
ou 06 71 21 88 69
www.facebook.com/clubjeunessgbh
Horaires, activités, conditions : MJC ou mairie

PETITE ENFANCE 
Relais petite enfance Arc-en-ciel (RPE)
Espace Ardenna : Tél : 02 31 97 43 29

Protection Maternelle 
et Infantile (PMI)
Centre Médico-Social du Chemin Vert 
Consultations assistantes sociales, 
puéricultrice, éducatrice :  
121 rue d’Authie à Caen - Tél : 02 14 47 50 97

Crèche et Halte-garderie 
“ Coccinelle ”
1 rue Simone Veil 
Tél : 02 31 75 23 62
Accueil des petits jusqu’à 4 ans

COMMUNAUTÉ URBAINE CAEN LA MER 
NORMANDIE www.caenlamer.fr

BAILLEURS SOCIAUX PRÉSENTS  
SUR LA COMMUNE
Liste et coordonnées en mairie

TRANSPORTS EN COMMUN
La commune est rattachée au réseau bus et 
tram de l’agglomération caennaise. Lignes 9, 
20, 21.
Bus scolaire
Liaison gratuite entre le nouveau quartier et le 
groupe scolaire.  
Se renseigner en mairie.
Réseau complémentaire :
• Ligne 100 : Collèges Dunois, Hasting, Lycée 
Charles de Gaulle
• Ligne 125 : Lycées Camille Claudel, Dumont 
d’Urville et Laplace

TAXI
M. Peter Gouriou 
toutes distances 24h/24 7j/7

Tél : 06 22 65 53 25.
Mail. gourioupeter@gmail.com

COLLECTE DES DÉCHETS 
gérée par Caen la mer 
Numéro vert : 02 31 304 304 (appel gratuit)
Ordures ménagères : sortir les conteneurs la 
veille au soir 
- Toute la commune : le vendredi
Tri sélectif conteneur jaune
- Toute la commune : �le mercredi 

tous les 15 jours
Déchets verts :
- Toute la commune : le jeudi
Encombrants : ramassage en porte à porte 1 
fois par an, + à la demande moyennant une 
contribution financière 
(renseignements auprès de Caen la mer ou en 
Mairie).
Tél : 02 31 95 69 09
Déchetterie communautaire à Bretteville-sur-
Odon en accès gratuit pour les habitants de 
Caen la mer.
Verres : 7 conteneurs (dont 4 enterrés) 
répartis sur la commune (pour la tranquillité 
du voisinage, veiller à ne pas déposer de 
verres avant 9h le matin et après 22h le soir).
Collecte des vêtements : conteneurs “Caen la 
mer” La Chiffo, rue Albert Camus, Hameau de 
Cussy et parking Espace Ardenna.
Conteneur Chiffo en mairie.

POLICE NATIONALE
- �Hôtel de Police - 2 route de Bretteville - 

14650 Carpiquet 
Tél : 02 31 29 55 35

- �Week-end, jours fériés et nuits - 10 rue 
Thibout de la Fresnaye 
14000 Caen 
Tél : 02 31 29 22 22

- En cas d’urgence, faire le 17

CENTRE DES IMPÔTS 
Caen Ouest, 145 route de la Délivrande,  
14000 Caen

CULTE
Église, rue Roland Vico
Presbytère, rue Pierre Corneille à Caen 
Tél : 02 31 75 11 45

MONUMENT HISTORIQUE
Abbaye d’Ardenne 3, rue Youf du Marché 
fondée en 1121 par l’Ordre des Prémontrés 
Visite : voir le site de l'IMEC.

ASSOCIATIONS
De nombreuses associations vous accueillent 
sur la commune et proposent des activités 
variées pour tous (sports, loisirs, culture...). 
Liste et coordonnées en mairie.

SANTÉ
• �Cabinet médical : Médecins généralistes 

1, rue de la Bergerie - Tél : 02 31 75 16 76

• �Pharmacie d’Ardenne :  
3, rue de la Bergerie - Tél : 02 31 73 48 48
• �Orthophoniste : Tél : 07 49 09 95 85
• �Infirmier. ère : Tél : 06 89 86 88 97 

 19, rue Albert Camus

• �Kinésithérapeutes :  
13, rue des Gracilaires - Tél : 02 31 53 70 60
• �Osthéopathe  :  Tél : 02 31 93 99 38
• �Diététicienne :  Tél : 06 15 06 46 04
• �Psychologue : Tél : 06 62 22 34 13 

 10, rue des Tourelles

  

ÉTAT CIVIL
ILS SONT NÉS :
Noah FOLLIOT ............................................... 28/06/2023
Sohan KHADIR............................................... 26/07/2023
Juliette PORET JAUSSAUD........................... 27/07/2023
Lison ROUSSEL.............................................. 02/08/2023
Taymour ALHAMD......................................... 11/08/2023
Anna PATOU................................................... 20/09/2023
Hugo PATOU.................................................. 20/09/2023
Alban REQUIER JUSTE.................................. 10/10/2023
Malone FLEURY MARIETTE........................... 20/10/2023
Azra AOUINA.................................................. 24/10/2023
Louise DAUMARD.......................................... 28/10/2023
Pacôme MIET DELANNÉE............................. 29/10/2023
Paul LEBERT MARTIN.................................... 03/11/2023
Naomi GRANET.............................................. 07/11/2023
Camille HUET................................................. 24/12/2023 
Asma EL HARCHI........................................... 29/12/2023
Moïra LANDON.............................................. 01/01/2024
William NTELA OKOUELE.............................. 10/01/2024

ILS SE SONT UNIS :
DUPUIS Guillaume et NTSAME NZE Gaël.......... 08/07/2023
LEGRAND Ludovic...................................................15/07/2023 
et LEMARCHAND Nathalie
MASSON Antoine et MARIE Joana..................... 05/08/2023
LEBERT Nicolas et MARTIN Coralie.................... 12/08/2023
CAILLEUX Laurent et LACROIX Sophie.............. 23/09/2023
DUPONT Maxime et LAURENT Nolwen.............. 29/09/2023
JARY Lydie et REZGUI Bilal.................................. 13/01/2024

ILS SONT PARTIS
PATOU Yvette........................................................ 25/12/2023

* �Noms des personnes ayant accepté de figurer dans cette rubrique
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Madame, Monsieur, 
Le n°42 du magazine St Germinois L'ECHO est le reflet de l'activité 
municipale du dernier semestre 2023.
 
Au delà des informations sur les faits marquants de la vie communale, 
vous trouverez en pages centrales une synthèse de la réunion publique 
"point d'étape mi-mandat" qui s'est déroulée à l'automne dernier. Une 
présentation des actions réalisées, en cours ou à venir vous permettra 
d'appréhender tout le travail engagé par vos élus depuis 2020.

Nous avons également souhaité vous présenter un service encore mal connu des St Germinois puisque situé 
sur la ville de Caen. Il s'agit de la "MAISON FRANCE SERVICES" du quartier du Chemin Vert.
Afin de renforcer la présence des administrations sur tout le territoire  et de rapprocher les usagers du service 
public, le réseau FRANCE SERVICE mis en place par l'état et les collectivités territoriales, compte désormais 
2700 guichets uniques de proximité. L 'objectif est de simplifier votre quotidien en regroupant sur un même 
site plusieurs administrations  au plus proche de votre domicile.
N'hésitez pas à vous rendre dans cette structure pour toutes vos démarches liées à la santé, la famille, 
la retraite, l'emploi, l'habitat, les énergies, le droit, les impôts....
Les agents sont formés pour apporter des conseils et des réponses à chaque situation individuelle par une 
information de premier niveau et éventuellement par une aide aux démarches numériques en ligne. Un 
accompagnement peut  aussi être réalisé pour les situations les plus complexes.
Ce service est  accessible à tous et totalement gratuit.

Bonne lecture.
Votre Maire,

Stéphane Le Helley

ÉDITORIAL
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AFFAIRES TECHNIQUES
PATRIMOINE COMMUNAL, ENVIRONNEMENT

2ÈME PLACE POUR SAINT GERMAIN 
LA BLANCHE HERBE AU CONCOURS 
DÉPARTEMENTAL DES VILLES ET VILLAGES 
FLEURIS 
Monsieur Benjamin RENAUD Responsable espaces verts secteur Nord-Ouest 
de la CU de Caen la Mer et son équipe technique ont été récompensés de leur 
implication dans le fleurissement de Saint Germain la Blanche Herbe par la 
belle 2ème place obtenue par la commune au Concours Départemental 
des Villes et Villages fleuris 2023 dans la catégorie "villes de 1000 à 5000 
habitants".
Ce fleurissement, qui est la concrétisation de l'objectif "amélioration du 
cadre de vie" inscrit dans son programme électoral par l'équipe municipale, 
a été mis en œuvre par les agents "Mission Espace Public" de la CU Caen la 
mer affectés à la commune de St Germain la Blanche Herbe.
Monsieur LE HELLEY Maire, Monsieur LE BRUN Maire Adjoint aux affaires 
techniques et Monsieur LECOEUR Conseiller délégué à l'environnement ont 
tenu à les remercier au nom de toute l'équipe municipale et des habitants 
de Saint Germain la Blanche Herbe. 

NOUVEL ACCÈS PIÉTONS 
PARC SERGE MAILLARD
Dans la continuité de la sécurisation de la 
RD220C, un nouvel accès piéton a été créé dans 
le prolongement de l'Allée des peupliers menant 
à l'Abbaye d'Ardenne. 

TRAVAUX AU CIMETIÈRE
L'équipe technique "Espaces verts" a engazonné 
une partie du cimetière. Cet engazonnement a été 
réalisé avec des graines de gazon à "pousse lente" 
pour limiter les tontes. Ce début de végétalisation 
se poursuivra progressivement sur l'ensemble 
du cimetière afin de transformer notre cimetière 
communal "minéral" en cimetière "végétal" plus 
paysager.  
Les autres travaux prévus sont :
- Le remplacement des actuelles grandes allées 
gravillonnées par des allées à la fois végétales et 
permettant une circulation plus aisée des piétons.
- La sécurisation des accès
- L'agrandissement de l'espace funéraire

NOUVELLE PASSERELLE 
PARC SERGE MAILLARD
La Communauté Urbaine de CAEN LA MER, 
à la demande de la commune, avait fait 
démonter, en juillet dernier, l'ancienne 
passerelle qui était devenue dangereuse. 
Nos concitoyens peuvent désormais, 
après une longue période de fermeture, 
emprunter la superbe passerelle que la 
CU de CAEN LA MER vient de faire poser en 
remplacement.
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REPORTAGE

Qui êtes-vous ?
Notre famille RITZ dirige le cirque 
depuis 6 générations, elle est à la tête de 
4 cirques. Nous gérons le cirque Romane 
RITZ avec nos enfants (3 filles et 2 
garçons). 
Le cirque comprend 10 personnes, un 
caennais vient régulièrement renforcer 
l’équipe dans le rôle de Mr Loyal.
Nous nous installons environ 5 mois 
de l’année sur Caen et sa région, nous 
séjournons sur Varaville et dans le Nord 
où se trouve un des autres cirque RITZ.
Le cirque vit en autonomie financière, 
nous ne recevons aucune subvention.
Nos enfants suivent leurs scolarités 
à distance avec le CNED mais aussi 
parfois ils sont intégrés dans les écoles.
Les circassiens sont des forains 
contrairement aux gens du voyage.

Les équipements :
•  �Un chapiteau en toile de fabrication 

italienne avec un toit en forme de 
bonbon (valeur entre 45 000 et 50 000   
euros) et d’un poids de 3 tonnes

•  �Des remorques pour transporter les 
animaux

•  Des caravanes
•  �Notre maison sur roues qui est assez 

confortable et de fabrication française 
(avec un tracteur américain tirant 60 
tonnes dont la consommation atteint 60 
litres aux 100 kms).

Les animaux :
• �3 lionnes de 8 ans qui mangent chacune 

entre 7 et 8 kg de poulet ou de bœuf 
par jour

• 3 chevaux paint horse
• Chameau, zèbre et buffle

Les préoccupations par rapport à la loi 
de 2021 :
Il faut savoir qu’environ 120 cirques en 
France possèdent des animaux sauvages.
Nous avons vu naitre les 3 lionnes qui 
sont chez nous pour lesquelles nous 
détenons un certificat de capacité 
(obligatoire depuis 2011), nous y sommes 
attachés, les lionnes vivent 20 ans.
Selon la loi de 2021 nous n’auront plus le 
droit de détenir des animaux sauvages à 
l’échéance de 2028. Des indemnités ont été 
proposées aux circassiens pour éliminer 
leurs animaux. Nous (je parle au nom des 
cirques) nous opposons à cette proposition 
qui est inacceptable. Nous souhaitons que 
nos animaux sauvages soient confiés à 
des zoos choisis en Normandie ou dans le 
Nord et dans lesquels nous pourrons aller 
les voir. Nous suggérons que des aides 
financières de l’état soient allouées à ces 
établissements.

Nous avons commencé à travailler 
sur le remplacement des numéros des 
lionnes. Pour cela nous avons acquis 3 
magnifiques chevaux paint horse d’un an 
et demi, de couleur pie tobiano et overo. 
Il faut compter entre un an et demi et 
cinq ans pour préparer un numéro. Une 
famille de Valenciennes s’occupe de la 
reproduction des chevaux paint horse 
pour l’ensemble des 4 cirques RITZ.
A savoir qu’entre les cirques RITZ, 
ZAVATTA… nous nous échangeons les 
animaux selon les besoins des numéros. 
Il y a une entraide.
Devant le mouvement « des animalistes » 
certaines communes sont réfractaires 
pour accueillir des cirques et mettent 
des droits de place qui peuvent monter 
jusqu’à 1000 euros, ce qui rend notre 
installation difficile.

Petit rappel de la loi de 2021
Le Parlement et le Sénat français ont 
adopté une loi en 2021 interdisant 
l’acquisition et la reproduction 
des animaux de cirque d'ici 2023 
et la détention et le spectacle 
d'animaux sauvages dans les cirques 
itinérants d'ici 2028. La loi entrera 
en vigueur immédiatement, mais 
toutes les performances doivent 
être suspendues d'ici deux ans. La 
propriété d’animaux de cirque ou 
de tout autre animal sauvage utilisé 
pour des spectacles deviendra 
illégale dans sept ans.

Le cirque Romane RITZ 
s’installe depuis de 
nombreuses années sur 

la commune. La famille RITZ a 
accepté de répondre à quelques 
questions. Un grand merci à eux.

❞
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POINT D'ÉTAPE MI-MANDAT

DÉLÉGATION 
« AFFAIRES SCOLAIRES »

• �Ouverture d’une 8ème classe en 2021 au Groupe scolaire Marco Polo 
et maintien du nombre de classes ensuite ;

• Mise en place du « portail Famille » ; 
• Mise en place d’un socle numérique ENT ; 
• �Soutien aux élèves en difficulté: par la mise en place d’une aide aux 

devoirs ; 
• Petit déjeuner, Fruit à la récré & Défi assiettes vides ;
• création d'un verger pédagogique à l'école Marco Polo ;
• Soutien aux animations de l’école et à l'association « les Amis de 
l'école » ;
• Animations autour des mini-concerts de l’Orchestre de Caen. 

DÉLÉGATION « MONDE ASSOCIATIF, 
ANIMATION, SENIORS »

• �Gestion, en début de mandat, des actions de protection de nos 
habitants les plus « fragiles » contre le COVID 19 ;

• Noël des enfants en partenariat avec le CCAS ;
• Matinée « Environnement » ;
• �Salon des Artistes, fête de l'été, concerts caritatifs « Trompette » 

et chorale ARPADOR ;
• Commémorations patriotiques ; 
• Visites, concert d’été et « Eclats de rue » à l'Abbaye d'Ardenne ;
• Course de vélos en partenariat avec l’« U.C.I.H. ».

DÉLÉGATION 
« SOCIAL ET JEUNESSE »

 Social / CCAS 
• �Secours financiers, bons de Noël pour les enfants, repas des Seniors et 

voyage annuel des Seniors ; 
• Bourse jeune permis et BAFA pour les jeunes adultes ;
• Accompagnement des habitants dans leur parcours résidentiel locatif
• Permanence de la Mission Locale ;
• Création d'un contrat de groupe « Mutuelle Communale » avec la MFN ;
• �Accueil de nouveaux professionnels de santé (Orthophoniste, 

Infirmiers, Nutritionniste).

 Jeunesse 
• �Soutien aux structures:  Relais petite enfance « Arc en ciel », Crèche 

Coccinelle, Centre de Loisirs « Les Miwok » ,Club Jeunes, Festival 
Musikal’Ouest ;

• Partenariat avec la MJC du Chemin vert.

DÉLÉGATION « AFFAIRES TECHNIQUES 
ET ENVIRONNEMENT »

 Réalisé 
• Démontage de l’ex-halle de marché ;
• Effacement des réseaux au Hameau de Franqueville ;
• Création de 4 nouvelles places de stationnement rue du Chatelet ;
• Sécurisation de la RD 220 C (rue d’Authie) ;
• �réaménagement des accès et remplacement de la passerelle au parc 

urbain ;
• Embellissement des espaces publics et  fleurissement de la commune
• Adressage de la commune ; 
• Mise en place d'un jardin partagé place du Clos Notre Dame ;
• Aménagement de triangle d'Ardenne ;
• Implantation d’une borne de recharge pour véhicules électriques.

 En cours de réalisation 
• Mise en place d'un nouveau Terrain Multi-sports ;
• �Mise en place de nouveaux points de collecte des ordures ménagères 

aux entrées d’impasses ;
• Réhabilitation thermique du Groupe scolaire Marco Polo ;
• �Passage en LED de tous les bâtiments communaux et de l'éclairage 

publics ;
• Rénovation des placettes « Pallières » et « ClosNeuf » rue Albert Camus ;
• Déminéralisation et végétalisation des allées du cimetière. 

 Restant à réaliser 
• �Création de places de parking rue des Tourelles et place des Troubadours  

(Retard de ce projet pour cause de non-rétrocession à ce jour de cette 
place dans l’espace public) ; 

• �Cimetière : accessibilité, sécurisation, extension du site cinéraire, 
relevage de tombes en fin de concession ; 

• Réaménagement de la rue des Coursières : courant 2025 ;
• �Réaménagement de la rue de l’Église : courant 2026 (projet 

intercommunal).

Le vendredi 13 octobre 2023, l'équipe municipale a convié la population saint-germinoise à un point d'étape mi-mandat.
L'objet de la réunion publique était de présenter en lien avec notre projet de mandat, les réalisations des trois premières années et la poursuite de 
nos projets. Puis d'engager un débat constructif avec les habitants présents, et d'intégrer éventuellement de nouvelles actions partagées par tous. 
Toutes les sujets ont été  abordées de façon transparente par chaque élu délégué en rappelant les objectifs atteints, en cours, et les actions à venir. Vous 
trouverez ci dessous et de façon synthétique, les thématiques évoquées lors de cet exercice de démocratie participative.
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POINT D'ÉTAPE MI-MANDAT
DÉLÉGATION  
« COMMUNICATION »

 Moyens de communication municipaux : 
• Info mensuel ;
• Écho : 2 fois par an en janvier et juillet ;
• Site internet de la commune ;
• Citykomi ; 
• �Bouger à Saint-Germain : information des associations de la commune 

qui paraît en septembre ;
•  Participation aux réseaux des communicants de Caen la mer.
• Projets en cours :

 f Réalisation d'un nouveau plan de la commune ; 
 f Une pochette pour les nouveaux habitants, les manifestations.

DÉLÉGATION 
« FINANCES »

• �Maintien des taux communaux mais augmentation de la taxe 
d'habitation sur les résidences secondaires ;

• Financement des projets / recherche de subventions ; 
• Recrutement d’un agent « maintenance bâtiments » ;
• Achat d'un véhicule Peugeot Partner d'occasion ;
• Subvention vélo électrique.

SUJETS « COMMUNAUTÉ URBAINE »
 Transports en commun 
• Ligne 10 : Première ligne équipée de bus Bio gaz ; 
• Ligne 21 : Modification du tracé pour desserte de l'Abbaye et liaison 
inter-quartiers ;
• TRAM : Arrivée en 2028 de la ligne de TRAM en proximité de la 
commune (chemin vert, St Contest, Pompidou).

 Urbanisme 
• Etude pour le développement du réseau de chaleur Caen nord/ouest ;
• PLUI/HM : démarche en cours. Echéance 2026 ;
• RLPI : règlement local de la publicité.

 Espaces publics 
Création du secteur Nord-Ouest composé de 4 communes :  
St Germain la B H, Authie, Carpiquet, St Contest 
• �Fusion des équipes techniques voirie/espaces verts et des budgets 

« droits de tirage » des 4 communes du secteur NO ; 
• Aménagement d'un atelier de secteur à Carpiquet ; 
• �Mise en place d'une astreinte et d'une équipe mobile voirie 

(interventions urgentes et de proximité) ;
• �Valorisation des espaces publics : aménagement d'espaces, 

fleurissement, passerelle parc urbain ;
• Développement du réseau cyclable et des chemins ruraux. 
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AFFAIRES SCOLAIRES
ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE
 Bilan 2022-2023 
Cette réunion était particulièrement intéressante et instructive : j'ai rencontré 
des gens incroyablement motivés et engagés pour les enfants et ce quelque 
soit leur statut.
La réunion de bilan s'est tenue comme à l'accoutumée en cette fin d'année 
scolaire avec un constat très positif sur le plan individuel pour chaque enfant 
mais aussi au niveau de l'organisation de l'aide aux devoirs. 
L'équipe est ainsi constituée : la commission des affaires scolaires (lien avec 
la municipalité), les enseignants dont le rôle est déterminant dans le choix 
des enfants à soutenir, 2 référents (rémunérés par la mairie), 4 bénévoles de 
la commune. 
Un bilan complet est dressé pour chaque enfant (assiduité, progrès, difficultés, 
comportement, etc...) puis en terme d'organisation sur un plan plus général 

(nombre de salles, équipement, besoins en matériels). Il faut insister sur la 
mission : «  tout mettre en œuvre pour donner aux enfants les moyens de réussir 
en les accompagnant, notamment, dans l'aide aux leçons. Bien que collectif, 
ce moment est individualisé pour s'adapter au besoin de chaque enfant sans 
rapport d'autorité... »
Les bénévoles, au regard des résultats obtenus se sentent très utiles auprès 
des enfants en difficultés : « Notre motivation et notre gratification : les progrès 
constatés et la qualité du contact avec ces enfants ! »
20 enfants étaient concernés cette année.
Les enfants profitent d'abord d'un petit moment de détente avec un goûter 
avant l'heure de leçon. Le goûter que Franciane prépare est très apprécié des 
enfants mais aussi des adultes.
La participation des familles est de 5€ par session (de vacances à vacances)
Pour 2023/2024 l’aide aux devoirs a été reconduite en tenant compte 
du bilan. 

M.Lechartier Maire-Adjointe «Affaires Scolaires»

ORCHESTRE DE CAEN :
Une animation autour des mini-concerts organisés par le conservatoire 
a eu lieu le vendredi 19 novembre 2023. L’intervention des artistes 
pour présenter le concert « Touches et Lames » a été fait auprès 
de 3 classes dans la salle de motricité, la semaine précédente à l'espace 
Ardenna.

L'école Marco Polo comporte cinq classes d'élémentaires et trois classes 
de maternelles. Au total, 175 élèves sont répartis de la façon suivante :

Professeurs des écoles CLASSES EFFECTIFS

Madame DESENDER (Directrice)
Madame DORE

CM2 16
CM1 8
Total 24

Madame DAUMAS-RICHARDSON
CM2 13
CM1 10
Total 23

Madame ALLE-CROQUEVIEILLE
CE2 25
Total 25

Monsieur BEAUQUESNE
Madame DORE

CE1 20
Total 20

Madame CUVILLIER
CP 20

Total 20
Total élémentaire 112

Madame DELAMARE
GS 13
MS 8

Total 21

Madame BACON GS
Madame DORE

GS 6
MS 16

Total 22

Madame ROLHION
MS 7
PS 13

Total 20
Total maternelle 63

EFFECTIFS 2023/2024
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AFFAIRES SCOLAIRES
PETIT DEJEUNER
Le petit déjeuner est celui des 3 repas quotidiens le moins régulièrement pris.

Fort de ce constat les classes de CM1/CM2 et les grandes sections vont participer tous 
les mardis pendant 5 semaines à l’opération Petits déjeuners à l’école pour la 3ème 
année consécutive

Ils ont tous bien apprécié ce rendez-vous hebdomadaire.

Pour les grandes sections cela permet de réactiver les connaissances acquises au 
travers de l’intervention des étudiants en santé sur l’équilibre alimentaire.

Pour les CM c’est l’occasion de parler de l’importance d’un bon petit déjeuner simple et 
pas trop sucré mais qui permet de bien commencer la journée. 

Un avenant à la convention a été signée entre la commune et l’inspection académique.

Une subvention a été versée à la commune à hauteur de 1,30€ par enfant ce qui 
couvre l’achat du petit déjeuner, composé de pain, yaourt et fruit BIO.

DÉFI ASSIETTES VIDES
La commune s’est engagée dans la lutte contre le gaspillage en s’inscrivant au « défi 
assiettes vides » qui a eu lieu du 20 au 24 novembre 2023 initié par notre prestataire 
le SIGRSO en partenariat avec le REGAL Normandie (Réseau pour Éviter le Gaspillage 
Alimentaire en Normandie).
Les enfants ont fait des progrès, se sont sentis concernés et le gaspillage a été réduit.

Le SIGRSO s'est inscrit dans le projet FRANCE-AGRIMER afin de proposer à vos 
enfants des produits sous sigle de qualité ; 

• Fruits et légumes frais BIO et SIQO, (signe de qualité) ;
• Yaourts natures BIO et Fromages blancs BIO ;
• Fromages BIO et SIQO ;

Uniquement les produits BIO, AOP, IGP, AOC, LR. 

ACTION UN « FRUIT À LA RÉCRÉ » RECONDUITE

La distribution de fruits ou de légumes sous toutes ses formes se poursuit de façon 
ludique, pour le plus grand plaisir des enfants. 
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AFFAIRES SOCIALES ET JEUNESSE
 h �Un guichet unique qui donne accès aux principaux organismes de 
services publics ;
 h �Des conseils sur vos démarches administratives et une aide sur 
l’utilisation d’un service numérique ;
 h �Permettre aux usagers d’effectuer les démarches administratives les 
plus simples à proximité de chez eux et être orientés au mieux vers 
les partenaires du dispositif ;
 h �Réduire la fracture numérique pour les personnes n’ayant pas 
l’équipement ou les compétences pour effectuer des démarches en 
ligne.

Ministère de l’intérieur / Agence nationale des titres 
sécurisés (ANTS) 

 h �Aide pour réaliser une pré-demande de passeport ou de carte d’identité 
sur internet ;
 h �Inscription, demande ou renouvellement d’un permis de conduire / 
consultation des points de son permis ;
 h �Déclaration ou demande de modification d’une carte grise ;
 h �Demande d’un certificat de non-gage pour un véhicule.

Ministère de la justice
 h �Orientation vers une permanence ou un lieu d’accès au droit du réseau 
point-justice (Conseil départemental de l’accès au droit (CDAD), Centre 
d’information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF), etc.) ;
 h �Orientation vers un conciliateur de justice ;
 h �Accompagnement pour la navigation sur justice.fr ;
 h �Accompagnement pour saisir le défenseur des droits ;
 h �Accompagnement pour la demande d’un extrait du casier judiciaire ;
 h �Information sur les coordonnées d’un professionnel du droit (avocat, 
notaire, huissier de justice) ;
 h �Orientation vers une association d’aide aux victimes pour un 
accompagnement social, juridique et psychologique.

Finances publiques
 h �Information générale sur la déclaration de revenus et le paiement des 
impôts, taxes et amendes ;
 h �Présentation des fonctionnalités du site impots.gouv.fr ;
 h �Accompagnement pour effectuer vos démarches en ligne et sur le papier.

France Travail
 h Information générale sur vos droits et démarches de recherche d’emploi ;
 h �Aide dans l’utilisation du site (création d’un espace personnel, etc) ;
 h �Inscription/réinscription en ligne, actualisation, simulation d’allocations, 
prise de contact avec un conseiller France Travail.

Assurance retraite
 h �Aide pour accéder aux droits et démarches auprès de la Caisse d’assurance 
retraite et de santé au travail (CARSAT) ;
 h Consultation du relevé de carrière ;
 h Aide pour la création de votre espace personnel ;
 h �Dépôt ou retrait de votre dossier sur internet, aide à la constitution des 
dossiers (télé-procédure, téléchargement des formulaires) et suivi du 
dossier en ligne.

Assurance maladie
 h �Information générale sur les démarches auprès de la Caisse primaire 
d’assurance maladie (CPAM) ;
 h �Aide pour la création de compte et l’utilisation du site ameli.fr et 
l’application mobile ;
 h �Accompagnement pour déposer diverses demandes (carte vitale, 
complémentaire santé solidaire…) ;
 h �Aide à la constitution des dossiers (télé-procédure, téléchargement des 
formulaires).

Caisse d’allocations familiales (CAF) 
et Mutualité sociale agricole (MSA)

 h �Information générale sur les prestations de la CAF et de la MSA (Allocation 
logement, Revenu de solidarité active (RSA), etc.) ;
 h �Aide dans la compréhension des notifications, courriers, courriels de la 
CAF et de la MSA ;
 h �Orientation vers l’utilisation des sites caf.fr et cotesnormandes.msa.fr et 
de leurs applications mobiles ;
 h �Accompagnement pour réaliser une simulation de vos droits ;
 h �Aide à la constitution des dossiers (télé-procédure, téléchargement des 
formulaires).

La poste
 h �Création d’une identité numérique (preuve d’identité, moyen de 
connexion universel, protection contre l’usurpation d’identité) ;
 h �Création d’un coffre-fort numérique pour vos documents les plus 
importants.

Préfecture du Calvados
 h �Prise de rendez-vous pour une visite médicale liée au permis de conduire ;
 h �Accompagnement dans les services des permis de conduire.

Maison départementale des personnes handicapées 
(MDPH)

SDEC Energie (Syndicat départemental d’énergies 
du Calvados)

EDF solidarité (Electricité de France)

�Chambre de commerce et d’industrie (CCI)

URSSAF (Union de recouvrement des cotisations 
de sécurité sociale et d’allocations familiales)

Solidaires pour l’habitat (SOLIHA)

Association MATHILDE

Armée de terre

FRANCE SERVICES, QU'EST-CE QUE C'EST ?

5 rue Jean Racine 14 000 Caen 
02 31 06 12 90
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AFFAIRES SOCIALES ET JEUNESSE
SOCIAL

CENTRE DE LOISIRS LES MIWOK

SORTIE SENIORS

Le Centre Communal d’Action Social, suite à des démissions et malheureusement 
aussi à des décès, a dû intégrer de nouveaux membres.
Actuellement, le Conseil d’Administration est au complet et équilibré entre membres 
élus et membres de la société civile.
Le CCAS constitue l’outil principal pour mettre en œuvre les solidarités et organiser 
l’aide sociale au profit des habitants de la commune. Ainsi, le CCAS a pour rôle de 
lutter contre l’exclusion, d’accompagner les personnes âgées et de soutenir les per-
sonnes souffrant de handicap.
Le conseil d’administration décide des orientations et des choix de la politique 
sociale locale.
Son financement est assuré par la commune qui alloue une enveloppe budgétaire 
sous forme de subvention.
Actuellement, l’accueil social est assuré par Mme Pauline Legros qui remplace 
Mme Chantal Lopez. Toutes demandes sont étudiées soit en Conseil d’Admi-
nistration (à raison de 3 ou 4 fois par an) soit au fur et à mesure en fonction de 
l’urgence de la situation.  

C’est une balade sur les terres de Carentan qui était proposée en ce jeudi 14 
septembre.
Une cinquantaine de Seniors ont pu profiter de la visite guidée menée par une 
guide conférencière sur les principaux sites de Carentan (port, église, hall…).
Après le déjeuner, la sortie s’est poursuivie en bateau pour une découverte des 
marais.
Le beau soleil a illuminé cette promenade fluviale pour mieux découvrir 
la flore, la faune et l’histoire notamment pendant la deuxième guerre 
mondiale.
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AFFAIRES SOCIALES ET JEUNESSE
LE CLUB JEUNES

Le départ d'Adèle
La fête de la jeunesse saint-germinoise est un 
événement qui a lieu tous les ans début septembre.
Cette dernière est l'occasion de réunir les enfants, 
les jeunes, les familles et les professionnels 
éducatifs ; notamment Adèle pour le Club et 
Guillaume pour le centre de loisirs "les Miwok" 
ainsi que les élus.
Autour d'un repas partagé, c'est un moment 
privilégié et convivial pour échanger, revenir sur 
les souvenirs de l'été et s'engager dans la nouvelle 
année scolaire.
Le 8 septembre, nous avons également pu 
remercier chaleureusement Adèle qui quitte la 
MJC du Chemin Vert, notre structure partenaire, 
pour voguer vers de nouveaux horizons.
Professionnelle d’éducation, elle a commencé son 
activité au sein du Club de St Germain la Blanche 
Herbe en mars 2018.
Durant ses 5 années, Adèle a notamment su 
fidéliser un groupe de jeunes, mettre en place des 
projets autour du théâtre d'improvisation, de la 
danse, des ateliers "graf'", cuisine...
Elle a également pu accompagner certains jeunes 
dans des projets plus personnalisés en proposant 
la bourse BAFA par exemple.

En complément des animations de rue, un local a 
été ouvert dans le bourg de la commune afin de 
créer du lien entre les jeunes des 2 quartiers. Pour 
favoriser ce lien, Adèle a souvent véhiculer des 
jeunes entre ces 2 points dans sa célèbre voiture 
rouge!
Sur le plan culturel, elle a assuré l'accompagnement 
des jeunes en festivals, à des ateliers en lien avec 
la musique au Cargö, au théâtre - notamment au 
Sillon.
Enfin, les jeunes ont pu participer avec les élus 
locaux à des réunions de concertation pour le 
nouvel aménagement d'un terrain multi-sports.
La municipalité a regretter le départ d'Adèle, sa 
personnalité joyeuse, dynamique et constructive !
Néanmoins, nous lui souhaitons de vivre de belles 
et nouvelles aventures vers d'autres horizons.
Les élus saint-germinois, avec la MJC du 
Chemin Vert, ont mis tout en œuvre pour assurer 
rapidement son remplacement. Le choix s'est porté 
sur Léna.
La volonté politique à l'égard de la jeunesse, 
la motivation et la détermination des élus va 
poursuivre son élan afin d'assurer la continuité du 
Club.

L'interview de Léna

Pouvez-vous vous présenter ?
Je m’appelle Léna, j’ai 26 ans, j’ai suivi une 
formation BPJEP loisir tout public. Avant 
de venir ici, j’ai travaillé sur Luc sur mer et 
Hérouville Saint Clair. Je suis arrivée sur la 
commune début octobre.
Quelles sont vos motivations pour avoir 
accepté ce travail ?
C’est une chance de trouver un temps plein 
avec le même public. Pour moi c’est difficile 
de se projeter quand on n’a pas un CDI.
Je pense que c’est difficile de fidéliser les 
jeunes quand la personne au sein du poste 
change.
Pour moi c’est important de construire 
quelque chose avec les jeunes, d’élaborer des 
projets sur le long terme pour cela c’est un 
avantage d’avoir la même tranche d’âge.
La fréquentation
Pendant les vacances de la toussaint, nous 
avons été au laser game avec une douzaine 
de jeune. Les jeunes du club ont animé une 
« murder party » pour les enfants du centre de 
loisir : activité qui a bien fonctionné et permis 
de créer du lien entre les deux structures.
On constate que les jeunes du mercredi et du 
vendredi ne sont pas les mêmes.
Les ambitions 
J’ai à cœur d’établir un projet avec les jeunes 
pour l’été prochain, pour cela il faudra fédérer 
un groupe pour former ce projet et réaliser 
plusieurs actions sur l’année pour générer un 
autofinancement. Il faudra également une 
bonne dose de motivation.
Les locaux :
L’espace Ardenna : idéal
Le bocal : les jeunes ne se sentent pas trop 
chez eux dans cet espace.
Envisagez vous une collaboration avec 
les élus ?
J’aimerais travailler en lien avec les appuis 
du territoire, pourquoi pas participer aux 
manifestations de la commune et être force 
de proposition (à redéfinir avec les jeunes).

quelques photos de la sortie au nouveau Prison Island 
à Mondeville. la soirée Rap 

mercredi au club jeunes 

Quelques préparations culinaires spécial Halloween 
réalisées par les jeunes 
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AFFAIRES SOCIALES ET JEUNESSE

Dans la salle de l'olivier ont lieu des ateliers parents-enfants  gratuits et ouverts à tous pour les enfants de 0 à 3 ans.  
Ces ateliers ont lieu un mardi par mois avec à chaque fois un thème différent :

 h motricité libre (avec du matériel de motricité et plein de matières à toucher) ;
 h éveil musical (avec exploration libre des enfants au pays de la musique) ;
 h éveil artistique (peinture, dessin, craies...) ou autour du livre (avec des livres jeunesse à lire ensemble).

Le but de ces ateliers est de passer un bon moment de partage avec son enfant, de permettre aux enfants 
de jouer avec d'autres, et aussi aux parents d'être dans un endroit chaleureux et convivial pour échanger 
ensemble.
Nous y sommes de plus en plus nombreux, n'hésitez pas à nous rejoindre !

Contact : 
Pour toute information Eline au 06 52 38 16 37

LE RELAIS PETITE ENFANCE ARC-EN-CIEL
Ces derniers mois, le Relais Petite Enfance Arc-en-
ciel a proposé diverses rencontres pour les enfants : 
de petits jeux moteurs pour bouger librement, des 
plantations d’aromates pour la semaine du goût, 
des séances bien-être d’inspiration Snoezelen 
et des manipulations sur le thème du noir et du 
blanc. Puis l’année s’est terminée en musique avec 
Eline. 
Pour les adultes, la journée pédagogique à 
destination des assistants maternels qui s’est 
déroulée le 17 novembre a été une vraie réussite 
avec plus de 70 participants et une pleine 
satisfaction du public.

Les prochains mois seront dédiés à l’organisation 
des 20 ans de la structure. Toutes les assistantes 
maternelles sont les bienvenues pour le prochain 
rendez-vous fixé au mardi 23 janvier à 20h afin 
d’en échanger autour d’une galette.
Par ailleurs, le nombre d’assistants maternels 
diminue sur notre commune. Certaines familles 
rencontrent donc parfois des difficultés pour 
trouver un mode de garde pour leurs jeunes 
enfants. Si ce métier vous intéresse, n’hésitez pas 
à contacter le Relais Petite Enfance qui pourra vous 
accompagner dans vos démarches.

Contact : 
Maude LE GALL, Relais Petite Enfance Arc-en-ciel Espace Ardenna Place le Clos Maulier  
02.31.97.43.29. – rpe.arcenciel@famillesrurales.org 

Fin d’année en musique avec Eline Nos plantations d’aromates 

FESTIVAL 
MUSIKAL’OUEST :

Concerts, ateliers et jeux ont réuni une 
quarantaine d’enfants et une trentaine 
d’adolescents.
Un moment privilégié pour les tout petits en 
matinée avec l’intervention de Éline Landon 
en collaboration avec Maude du Relai Petite 
Enfance.
Malheureusement, la météo capricieuse de 
ce jeudi 27 juillet n’a pas pu permettre aux 
organisatrices de profiter du parc Ardenna.

ASSOCIATION 1001 BONHEUR
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ANIMATION ET VIE ASSOCIATIVE

Grace aux deux comités de jumelage, des Saint Germinois ont eu la chance de découvrir deux magnifiques pays et deux cultures différentes.

ÉCHANGE AVEC LE COMITÉ DE JUMELAGE ITALIE 

ÉCHANGE ROUMANIE AVEC L'ASSOCIATION MESENTEA

DU 25 AOÛT AU 31 AOÛT 

DU 22 OCTOBRE AU 27 OCTOBRE

SIGNATURE DES 20 ANS DU JUMELAGE 
ET DE LA NOUVELLE CHARTE. 

En 2023, les deux comités de jumelages Saint Germinois se sont rendus 
dans nos communes jumelles afin de consolider les liens d'amitié qui nous 
unissent depuis de nombreuses années. Connaître des régions et des cultures 
différentes, travailler à approfondir et à développer des échanges pour mieux 
faire vivre l'appartenance au territoire européen, font partie des objectifs des 
comités.
De nouveaux adhérents ont participé à ces déplacements et ont pu apprécier 
la qualité de l'accueil des familles italiennes et roumaines. Riches d'échanges, 
ces moments permettent également de découvrir l'histoire de ces pays, une 
autre manière de vivre et la gastronomie locale.
Pour les élus présents, c'est aussi l'occasion d'observer mutuellement une 
organisation et des modes de fonctionnement politiques différents, sources 
de réflexion pour leurs projets.
Par exemple : le Maire de Galda de Jos a indiqué s'être inspiré de notre crèche 
communale "Coccinelle" pour construire une structure similaire dans sa 
commune. C'est un équipement social encore assez rare en Roumanie.
Lors du déplacement en Italie, une nouvelle "Charte de jumelage" a été signée 
par les trois maires présents afin d'officialiser la réorganisation territoriale de 
Colceresa (issue de la fusion de Mason-Vicentino et Molvena). Désormais, celle-
ci est jumelée avec les deux communes françaises de St Germain La Blanche 
Herbe et Louvigny.
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ANIMATION ET VIE ASSOCIATIVE
ARPADOR

COMMÉMORATION DU 11 NOVEMBRE VIDE GRENIERS 

15 octobre, Magnifique Chorale à l'église de St Germain la Blanche Herbe, en 
concert pour octobre rose, 500 euros envoyés à l'association Mathilde

concert du 16 décembre à l’espace Ardenna, 1ère partie Gospel, 2ème partie chants 
de Noël.

150 participants au vide greniers du 17 septembre.Cérémonie au monument aux morts 

Balade en calèche avec le père Noël, spectacle " Victor et le dernier dragon" suivi d'un goûter offert aux enfants 

NOËL 2023
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HOMMES / FEMMES / ENFANTS
Rendez-vous par téléphone  

02 31 73 07 85 
En ligne: 

Domaine de la Clé des Champs 
62, rue Jacques Prévert, 14280 Saint-Contest

02 31 86 73 07 
06 11 34 36 93
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